REFORMA A LA LEY
GENERAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA,
NUM. 42-08
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Objetodelaley

La presente ley tiene por objeto, con caracter de orden publico,
promovery defender la competencia efectiva paraincrementar
la eficiencia econdmica en los mercados de bienes y servicios,
a fin de generar beneficio y valor en favor de los consumidores
y usuarios de estos bienes y servicios en el territorio nacional
(Ley num. 42-08, Art. 1).




Cronologiade lalLey 42-08

La normativade libre La Ley se promulgd en 2008, sin
competencia inicia con el embargo, no fue hasta 2011 que
descartado Cédigo de se nombra el primer Consejo
Ordenamiento de Mercado. Directivo
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Derivéenlaaprobaciéndela Se nombrala primera Directora

Ley num. 42-08, General de Ejecutiva, lo que permitié la
Defensa de la Competencia. entrada en vigenciadelaley, de
conformidad con lo establecido

enel Art. 67.




Estructura Pro-Competencia Consejo Directivo

Consejo Directivo:

Compuesto por cinco miembros (una presidenta y
cuatro consejeros), quien ademas de tener legalmente
la potestad de imponer multas; ejerce potestades
administrativas en materia de abogacia y promocion de
lacompetencia.

Direccion Ejecutiva:

Corresponde la investigacion e instruccidon de las De Izquierda a derecha: Keryma Marra, Gianna Franijul,
denuncias por précticas anticompetitivas a los fines de Maria EIenaVésquez,Maria Elisa Holguin, Manuel Pimentel
someter el caso ante la autoridad administrativa
sancionadora que es el Consejo Directivo. % .
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PILARES ESENCIALES

* Promocion y Abogacia de la
Competencia

e Defensadela Competencia



SITUACION ACTUAL DE LA LEY 42-08

El derecho dela
competenciayla
regulacion tanto nacional Esunaley

Se enmarcaenun
contexto juridicoy

como internacional han pre-constitucional economico
experimentado una sustancialmente

transformacion evolucionado
exponencial.




cPor qué es necesario reformarlaley?

e El dinamismo de la sociedad ha provocado la identificacion de nuevas practicas
anticompetitivas, la implementacion de métodos de deteccion mas sofisticados,
la instauracion de sistemas de sanciones mas eficaces y la adopcion de
estrategias innovadoras para abordar infracciones.

e Las leyes de defensa de la competencia han evolucionado significativamente,
especialmente ante fendmenos como los mercados digitales y las tecnologias
disruptivas.

® | os sistemas juridicos, lejos de ser inmutables, deben evolucionar y adaptarse a
las demandas de una sociedad y un entorno econdmico que no cesan de
transformarse.

® |Larevision y actualizacion de esta ley no solo es necesaria, sino imperativa para
garantizar una regulacion que refleje fielmente la realidad del mercado
dominicano, promueva una competencia leal y efectiva, y responda de manera
proactiva a las complejidades de un panorama econémico en constante cambio.




PEERREVIEW
27 de septiembre de 2023, Quito, Ecuador
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El “peer review" es un instrumento que permite evaluar las
politicas, estrategias y actividades de un pais y su eficacia de
cara al cumplimiento de sus objetivos sociales y econémicos
conforme a las mejores practicas internacionales.



RECOMENDACIONES CLAVES

(‘D MARCO INSTITUCIONAL Y JURIDICO
@ APLICACION DE LA LEY DE COMPETENCIA

ABOGACIA DE LA COMPETENCIAY
COOPERACION INSTITUCIONAL
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MARCO INSTITUCIONAL Y JURIDICO

* Adoptar un marco comun de competencia, que
incluya normas sustantivas y de procedimiento, y que
se aplique de manera uniforme en todos los sectores.

* Permitir a Pro-Competencia priorizar las acciones de
aplicacion y defensa basadas en criterios
transparentes, incluyendo el poder de no tomar
acciones de aplicaciéon o cerrar investigaciones en
funcion de sus prioridades y/o disponibilidad de
recursos.

Frederic Jenny, presidente del Comité
de Competencia de la OCDE




APLICACION DE LA LEY DECOMPETENCIA

* Adoptarunrégimen general de control ex ante de las fusiones en linea
con las normas de la OCDE y las mejores practicas internacionales.

* Aumentarlas medidas de aplicacion de laley contralos cartelesylos
casos de abuso de posicion dominante.

* Mejorar el marco procesal de las acciones de aplicacion de la ley.
Plazos de prescripcion de las infracciones del derecho de la competencia

: : - Republica
Brasil Costa Rica Mexico Dominicana

5 anos (2 meses paralos 4 afios desde que la autoridad toma 1afo a partir del

10 afos a partirdel cese dela
cese de la supuesta

presunta conductailicita.

carteles desde que se conocimiento o desde el momento
cometio la irregulidad). en que provoco efectos negativos. conductailicita.




ABOGACIA DELA COMPETENCIAY
COOPERACION INSTITUCIONAL

e Garantizar que las entidades gubernamentales,
incluidos los entes reguladores sectoriales con
poderes de aplicacidn de la ley de competencia,
expliquen las razones por las que deciden no
seguir las opiniones y recomendaciones no
vinculantes de Pro-Competencia.

® Facultar a otra entidad con la aplicacion de la
ley en materia de practicas de competencia
desleal.

Mario Umania, especialista en
Competenciay Regulacion del BID




LANUEVALEY DEBE INCLUIR:
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Tipificacidn de los acuerdos verticales

Los acuerdos verticales deben contemplarse en la
nueva ley, no solo los acuerdos horizontales que son
entre competidores directos de un mismo nivel de la

cadena de produccion o distribucion, sino también los

acuerdos entre productores y distribuidores.

Fortalecimiento del régimen de
sanciones

Solo las practicas concertadas y los abusos de
posicion dominante conllevan multas,
excluyendo de esta sancion a la competencia
desleal. El Peer Review recomienda disefar un
esquema de multas en consonancia con las
normas internacionales.

:

Implementacion de los
Programas de Clemencia

Buscan la cooperacion de los propios
agentes involucrados en conductas
anticompetitivas a cambio de incentivos
como reduccidon de multas, evitar condenas
penales o agilizacion de procesos.
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RECOMENDACIONES
DEL PEER REVIEW

ESCANEA Y DESCARGA




iMUCHAS
GRACIAS!

Siguenos en nuestras redes sociales:

@Pcompetenciard X @ n I’




